
 労働者派遣法第23条第5項に基づき、マージン率等の情報を公開いたします。

 項目①は令和5年6月1日付の情報、項目②～⑧は令和4年4月1日～令和4年8月31日の情報です。

 マージン率は以下の計算方式で算出します。

①  127名

②  51社

③

④

⑤  30.0%

年次有給休暇取得にかかる賃金

健康診断費用

マージンに含まれる費用 募集費用

営業費用

⑥ 派遣労働者のキャリア形成 対象となる 訓練費用負担額 賃金支給
支援制度に関する事項 派遣労働者 無償・有償 無給・有給

※キャリアアップに資する
　教育訓練に関する計画内容

派遣中 Ojt 無償 有給

派遣中 Off - Jt 無償 有給

⑦ 福利厚生に関する事項 ・年次有給休暇

・定期健康診断

・各種保険完備（社会保険、厚生年金、雇用保険、労働保険

・メンタルヘルスカウンセリング（無料）

・職場懇親会費用一部負担

⑧ 労使協定の有無  労使協定の締結／有

 範囲／全派遣労働者

 協定の締結期間／令和5年4月1日～令和6年3月31日

マージン率の公開について

派遣労働者数

派遣先事業所数

派遣料金の平均額

（1日8時間当たりの派遣料金の平均額）
 13,587円

マージン率＝

派遣労働者の平均賃金額

（1日8時間当たりの賃金の平均額）
 9,511円

マージン率

健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、
労災保険料などの事業主負担分

有給

 訓練種別 訓練方法

 有給休暇費用

 会社運営経費

一般健診及び生活習慣病予防健診の受診費用

求人募集費用

就業管理費用
派遣労働者の就業に関する費用
（教育訓練・派遣先紹介・事務管理費など）

営業社員の人件費及び活動費・事務所費・通信費等）

労働者派遣に関する料金の平均額－派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金の平均額

（小数点第1位未満を四捨五入）

機械・機材取り扱い訓練

整理整頓、清掃訓練

派遣開始時のマナー教育訓練

作業手順、作業点検訓練
雇入れ時 Off - Jt 無償

 社会保険料

 相談窓口／TEL:054-644-5845  派遣元責任者 河村信之

 【E-mail相談窓口専用アドレス】jinzai@e-works.info
キャリアコンサルティング相談窓口

（派遣労働者の範囲及び期限）


